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Sè:  01/2012/NQ-§H§C§
                            Hµ Néi, ngµy 30 th¸ng 06 n¨m 2012
nghÞ quyÕt

®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2012
®¹i héi ®ång cæ ®«ng 

c«ng ty cæ phÇn s«ng ®µ  - th¨ng long
· C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp sè 60/2005/QH11 ngµy 29/11/2005;

· C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn S«ng §µ - Th¨ng Long ®­îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng C«ng ty th«ng qua;

· C¨n cø Biªn b¶n cuéc häp §¹i héi héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn ngµy 30/06/2012,
QuyÕt nghÞ

§iÒu 1.  Th«ng qua c¸c vÊn ®Ò th¶o luËn t¹i §¹i héi víi néi dung cô thÓ nh­ sau :

1. Th«ng qua kÕt qu¶ thùc hiÖn SXKD n¨m 2011, kÕ ho¹ch SXKD n¨m 2012 nh­ sau:

1.1.
KÕt qu¶ thùc hiÖn SXKD vµ ®Çu t­ n¨m 2011:

- Tæng gi¸ trÞ SXKD: 1.865.318.220.000/2.584.064.359.000®ång, ®¹t 72% kÕ ho¹ch.
- Tæng doanh thu: 1.696.609.821.000/2.325.760.206.000®; ®¹t 73% kÕ ho¹ch.

- TiÒn vÒ tµi kho¶n






:  1.761.137.007.000 ®ång.


- Nép ng©n s¸ch







:
87.862.444.000 ®ång.


- Lîi nhuËn tr­íc thuÕ 





:  
37.541.932.000 ®ång.


- Lîi nhuËn  sau thuÕ





 
: 
33.906.025.000 ®ång. 


- Tû suÊt lîi nhuËn tr­íc thuÕ/Doanh thu


: 

  2,21%


- Tû suÊt lîi nhuËn tr­íc thuÕ/Vèn chñ së h÷u

: 

14,1%


- Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Vèn chñ së h÷u

: 

12,7%



- Tû lÖ tr¶ cæ tøc dù kiÕn





:   

0%

- Tæng gi¸ trÞ thùc hiÖn ®Çu t­ trong n¨m ®¹t: 1.536.686.517.000 ®ång, b»ng 65% kÕ ho¹ch. 
1.2.
KÕ ho¹ch SXKD vµ ®Çu t­  n¨m 2012 
:


- Tæng gi¸ trÞ s¶n xuÊt kinh doanh



:   1.213.000.000.000®ång.


- Doanh thu







:  1.026.001.000.000 ®ång.

- TiÒn vÒ tµi kho¶n 






:    988.000.000.000 ®ång.


- Nép ng©n s¸ch 






:      32.434.000.000 ®ång.


- Lîi nhuËn tr­íc thuÕ





:      25.000.000.000 ®ång.

- KÕ ho¹ch ®Çu t­: 




  

 : 685.276.000.000 ®ång.
2. Th«ng qua B¸o c¸o cña Héi ®ång qu¶n trÞ n¨m 2011, ph­¬ng h­íng nhiÖm vô n¨m 2012.

3. Th«ng qua B¸o c¸o cña Ban KiÓm so¸t n¨m 2011.

4. Th«ng qua b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt cña C«ng ty ®· ®­îc kiÓm to¸n n¨m 2011, ph­¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn, trÝch lËp c¸c quü, chia cæ tøc.

- Tæng lîi nhuËn tr­íc thuÕ
: (13.354.146.652) ®ång.

- ThuÕ thu nhËp doanh nghiÖp                                       :      3.635.907.098 ®ång.
- Tæng lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp
: (17.406.760.447) ®ång.


         + Tæng lîi nhuËn cña cæ ®«ng thiÓu sè                  : (3.114.724.721) ®ång.


         + Tæng lîi nhuËn sau thuÕ cña c«ng ty mÑ           : (14.292.035.726) ®ång.

- Lîi nhuËn ®Ó chi tr¶ cæ tøc  
:                          0 ®ång.


- Tû lÖ chi tr¶ cæ tøc
:                          0 ®ång.
- Lîi nhuËn sau thuÕ trÝch lËp c¸c quü
:                          0 ®ång.

5. Th«ng qua ®iÒu chØnh, quyÕt to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2011.


- §iÒu chØnh chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2011 víi gi¸ trÞ lµ : 747.600.000 ®ång.

-
QuyÕt to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012 víi gi¸ trÞ lµ : 747.600.000 ®ång.

6. Th«ng qua dù to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012.


- Dù to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012 víi gi¸ trÞ lµ : 823.760.000 ®ång.

7. Th«ng qua chñ tr­¬ng t¨ng vèn ®iÒu lÖ C«ng ty.

- Th«ng qua chñ tr­¬ng t¨ng vèn ®iÒu lÖ cña C«ng ty tõ 150 tû lªn 600 tû ®ång, §¹i héi ®ång cæ ®«ng ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty toµn quyÒn quyÕt ®Þnh: Lùa chän ®¬n vÞ t­ vÊn ph¸t hµnh, x©y dùng vµ phª duyÖt ph­¬ng ¸n, thêi gian thÝch hîp tiÕn hµnh thùc hiÖn vµ b¸o c¸o t¹i ®¹i héi cæ ®«ng gÇn nhÊt.

8. Th«ng qua ph­¬ng ¸n ph¸t hµnh tr¸i phiÕu.


- Th«ng qua chñ tr­¬ng ph¸t hµnh tr¸i phiÕu víi gi¸ trÞ tõ 1.000 tû ®Õn 1.500 tû ®ång, §¹i héi ®ång cæ ®«ng ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty toµn quyÒn quyÕt ®Þnh: Lùa chän ®¬n vÞ t­ vÊn ph¸t hµnh, x©y dùng vµ phª duyÖt ph­¬ng ¸n, thêi gian thÝch hîp tiÕn hµnh thùc hiÖn vµ b¸o c¸o t¹i ®¹i héi cæ ®«ng gÇn nhÊt.

9. Th«ng qua söa ®æi, bæ sung ®iÒu lÖ C«ng ty.

a. Söa ®æi ®iÒu 2.4 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh­ sau:

- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc lµ ng­êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

- Nay söa thµnh: Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ lµ ng­êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty. 

b. Bæ sung ®iÒu 26.6 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh­ sau:

- Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nghÜa vô víi t­ c¸ch lµ ng­êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

c. Söa ®æi ®iÒu 29 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh­ sau:

- Bá c©u: Tæng gi¸m ®èc lµ ng­êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

d. Söa ®æi §iÒu 31 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh­ sau:

· Kho¶n 2, ®iÓm b.
- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh tÊt c¶ c¸c vÊn ®Ò kh«ng cÇn ph¶i cã nghÞ quyÕt cña Héi ®ång qu¶n trÞ ®­îc quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 25 §iÒu lÖ nµy, bao gåm viÖc thay mÆt c«ng ty ký kÕt c¸c hîp ®ång tµi chÝnh vµ th­¬ng m¹i, tæ chøc vµ ®iÒu hµnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh th­êng nhËt cña C«ng ty theo nh÷ng th«ng lÖ qu¶n lý tèt nhÊt;
- Nay söa thµnh: Tæng gi¸m ®èc chØ ®­îc quyÒn ký c¸c hîp ®ång / giao dÞch theo ñy quyÒn cña Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc theo ph©n cÊp qu¶n lý cña C«ng ty.
·  Kho¶n 6.

- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc lµ ng­êi ®¹i diÖn cho C«ng ty tr­íc LuËt ph¸p vµ c¸c bªn ®èi t¸c cã liªn quan. Tæng Gi¸m ®èc cã thÓ kh«ng ph¶i lµ cæ ®«ng cña C«ng ty nh­ng ph¶i lµ ng­êi cã Ýt nhÊt mét trong c¸c v¨n b»ng ®¹i häc chuyªn ngµnh: X©y dùng, C¬ khÝ, §iÖn, hoÆc Kinh tÕ, cã kiÕn thøc vµ cã kinh nghiÖm Ýt nhÊt 7 n¨m vÌ c¸c chuyªn ngµnh trªn, hoÆc hiÓu biÕt Ph¸p luËt, cã søc khoÎ vµ kh«ng kiªm nhiÖm bÊt cø chøc vô ®iÒu hµnh nµo t¹i bÊt cø c¬ quan kinh tÕ nµo kh¸c;
- Nay söa thµnh: Tổng Giám đốc có thể không phải là cổ đông của Công ty nhưng phải là người có ít nhất một trong các văn bằng đại học chuyên ngành: Xây dựng, Cơ khí, Điện, Tài chính kế toán hoặc Kinh tế, có kiến thức và có kinh nghiệm ít nhất 7 năm về các chuyên ngành trên, hoặc hiểu biết Pháp luật, có sức khoẻ và không kiêm nhiệm bất cứ chức vụ điều hành nào tại bất cứ cơ quan kinh tế nào khác;


d. Söa ®æi §iÒu 57 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh­ sau:


- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty : Ch÷ ký cña c¸c cæ ®«ng s¸ng lËp hoÆc cña ng­êi ®¹i diÖn theo Ph¸p luËt cña C«ng ty.

- Nay söa thµnh: Ch÷ ký cña c¸c thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ cña ng­êi ®¹i diÖn theo Ph¸p luËt cña C«ng ty.
10. Th«ng qua bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017).
10.1. Th«ng qua bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017):


Theo biªn b¶n cña Ban bÇu cö t¹i ®¹i héi, Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017) gåm c¸c ¤ng cã tªn d­íi ®©y:


- ¤ng NguyÔn TrÝ Dòng.

- ¤ng L¹i ViÖt C­êng.

- ¤ng TrÇn ViÖt S¬n.

- ¤ng Vò Anh TuÊn.

- ¤ng NguyÔn ChÝ Uy.
10.2. Th«ng qua bÇu thµnh viªn ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017)



Theo biªn b¶n cña Ban bÇu cö t¹i ®¹i héi, Ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017) gåm c¸c ¤ng cã tªn d­íi ®©y:


- ¤ng NguyÔn §øc Ngä.


- ¤ng Bïi Anh TuÊn.


- ¤ng §µo Trung Dòng.
11. Th«ng qua lùa chän ®¬n vÞ kiÓm to¸n tµi chÝnh ®éc lËp n¨m 2012:


- Th«ng qua viÖc lùa chon C«ng ty TNHH kiÓm to¸n vµ t­ vÊn tµi chÝnh quèc tÕ lµm ®¬n vÞ kiÓm to¸n tµi chÝnh ®éc lËp cña C«ng ty n¨m 2012. 
§iÒu 2. NghÞ quyÕt nµy ®­îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng C«ng ty th«ng qua víi tû lÖ 100% sè cæ ®«ng tham dù ®¹i héi t¸n thµnh.

§iÒu 3. §¹i héi ®ång cæ ®«ng thèng nhÊt giao cho H§QT C«ng ty chØ ®¹o vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c néi dung ®­îc §¹i héi th«ng qua theo quy ®Þnh cña Ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ C«ng ty.

      Th­ ký cuéc häp                         



      tm. ®oµn chñ to¹







                                              chñ tÞch h®qt
 Ph¹m Tr­êng Giang      Tõ DiÖu HuyÒn                                        NguyÔn TrÝ Dòng   
N¬i nhËn:    











· UBCK nhµ n­íc (B/c).

· Trung t©m l­u ký chøng kho¸n HN (B/c)

· C¸c cæ ®«ng (B/c).

· BKS c«ng ty (P/h). 

· C¸c UVH§QT (T/h).

· Ban TG§ (T/h).

· L­u H§QT, TCHC.
    C«ng ty cæ phÇn
            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 
s«ng ®µ - th¨ng long
         §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

-------(--------
       _________________


Sè:  01/2012/NQ-§H§C§
                            Hµ Néi, ngµy 30 th¸ng 06 n¨m 2012

Biªn b¶n cuéc häp

®¹i héi ®ång cæ ®«ng th​êng niªn n¨m 2012

- C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp sè 60/2005/QH11 ngµy 29/11/2005;

- C¨n cø §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty cæ phÇn S«ng §µ - Th¨ng Long ®​îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng C«ng ty th«ng qua,

I. Thµnh phÇn tham dù.

C¸c cæ ®«ng cña C«ng ty.

Sè l​îng cæ ®«ng cã mÆt vµ ®​îc ñy quyÒn tham dù ®¹i héi: 249 cæ ®«ng së h÷u 10.215.750 cæ phÇn, t​¬ng ®​¬ng 68,1% sè cæ phÇn cã quyÒn biÓu quyÕt tham dù ®¹i héi.

Sè l​îng cæ ®«ng cã mÆt, ®​îc ñy quyÒn tham dù ®¹i héi vµ tham gia biÓu quyÕt: 242 cæ ®«ng së h÷u 10.190.150 cæ phÇn, t​¬ng ®​¬ng 67,9% sè cæ phÇn cã quyÒn biÓu quyÕt tham dù ®¹i héi.

§oµn chñ täa §¹i Héi:

1. ¤ng NguyÔn TrÝ Dòng 
– Chøc vô : Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty, Chñ täa.

2. ¤ng NguyÔn Duy Kiªn 
– Chøc vô : ñy viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty.

3. ¤ng L¹i ViÖt C​êng
 – Chøc vô : ñy viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty.

4. ¤ng NguyÔn ChÝ Uy
 – Chøc vô : ñy viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty.

5. ¤ng Vò Anh TuÊn

 – Chøc vô : ñy viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty.

Thµnh viªn ban  kiÓm so¸t :

1. ¤ng TrÇn M¹nh Hïng.

2. ¤ng NguyÔn §øc Ngä.

3. Bµ Lª ThÞ Thu H»ng.

Th​ ký ®¹i Héi :

1. ¤ng Ph¹m Tr​êng Giang.

2. Bµ Tõ DiÖu HuyÒn.

Ban kiÓm tra t​ c¸ch ®¹i biÓu vµ ban kiÓm phiÕu :

1. ¤ng Ph¹m TrÇn Ca.

2. ¤ng Vò Th¸i Hoµng.

3. ¤ng T¹ V¨n NghÜa.

4. ¤ng Hoµng Träng Kh«i.

5. Bµ TrÇn ThÞ Trang Nhung.

6. Bµ §Æng TrÇn Nh​.

II. Thêi gian vµ ®Þa ®iÓm tæ chøc §¹i Héi.

Thêi gian : 8h30’ ngµy 30/06/2012.

§Þa ®iÓm tæ chøc §¹i Héi : Tr​êng tiÓu häc Chu V¨n An, Khu ®« thÞ míi V¨n Khª,Hµ §«ng, Hµ Néi.

III. Môc ®Ých ®¹i héi: §¹i héi xem xÐt c¸c néi dung sau.

1. Néi dung thø nhÊt: B¸o c¸o kÕt qu¶ SXKD&§T n¨m 2011, kÕ ho¹ch SXKD&§T n¨m 2012.  
2. Néi dung thø 2: B¸o c¸o ho¹t ®éng cña H§QT n¨m 2011, ph​¬ng h​íng nhiÖm vô n¨m 2012.

3. Néi dung thø 3: B¸o c¸o ho¹t ®éng cña BKS n¨m 2011.

4. Néi dung thø 4: B¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt ®· ®​îc kiÓm to¸n n¨m 2011, ph​¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn, chia cæ tøc.

5. Néi dung thø 5: §iÒu chØnh, quyÕt to¸n kinh phÝ ho¹t ®éng H§QT&BKS n¨m 2011.

6. Néi dung thø 6: Dù to¸n kinh phÝ ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t n¨m 2012.

7. Néi dung thø 6: Ph​¬ng ¸n t¨ng vèn ®iÒu lÖ.

8. Néi dung thø 8: Ph​¬ng ¸n ph¸t hµnh tr¸i phiÕu.

9. Néi dung thø 9: Söa ®æi, bæ sung ®iÒu lÖ C«ng ty.

10. Néi dung thø 10: BÇu cö thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ, Ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017)

11. Néi dung thø 11: §¬n vÞ kiÓm to¸n ®éc lËp n¨m 2012.

IV. Néi dung th«ng qua cña §¹i héi.

Sau khi th¶o luËn, §¹i Héi thèng nhÊt th«ng qua c¸c néi dung nh​ sau:

12. Th«ng qua kÕt qu¶ thùc hiÖn SXKD n¨m 2011, kÕ ho¹ch SXKD n¨m 2012 nh​ sau:

1.1.
KÕt qu¶ thùc hiÖn SXKD vµ ®Çu t​ n¨m 2011:

Tæng gi¸ trÞ SXKD: 1.865.318.220.000/2.584.064.359.000®ång, ®¹t 72% kÕ ho¹ch.
Trong ®ã:  + Gi¸ trÞ x©y l¾p




:    131.810.269.000 ®ång.
 + Gi¸ trÞ kinh doanh nhµ ë vµ h¹ tÇng 
: 1.283.696.453.000 ®ång.

 + Gi¸ trÞ kinh doanh kh¸c


:    449.811.498.000 ®ång.

T×nh h×nh thùc hiÖn tµi chÝnh:
- Tæng doanh thu: 1.696.609.821.000/2.325.760.206.000®; ®¹t 73% kÕ ho¹ch.

Trong ®ã: 
+ Doanh thu x©y l¾p



:       81.696.653.000 ®ång.

+ Doanh thu KD nhµ ë vµ h¹ tÇng
:  1.166.996.775.000 ®ång. 

 


+ Doanh thu kh¸c



:     447.916.393.000 ®ång.

- TiÒn vÒ tµi kho¶n






:  1.761.137.007.000 ®ång.

- Nép ng©n s¸ch







:
87.862.444.000 ®ång.

- Lîi nhuËn
tr​íc thuÕ 





:  
37.541.932.000 ®ång.

- Lîi nhuËn 
sau thuÕ





: 
33.906.025.000 ®ång. 

- Tû suÊt lîi nhuËn tr​íc thuÕ/Doanh thu


: 

  2,21%

- Tû suÊt lîi nhuËn tr​íc thuÕ/Vèn chñ së h÷u

: 

14,1%

- Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Vèn chñ së h÷u

: 

12,7%


- Tû lÖ tr¶ cæ tøc dù kiÕn





:   

0%


Thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®Çu t​:

Tæng gi¸ trÞ thùc hiÖn ®Çu t​ trong n¨m ®¹t: 1.536.686.517.000 ®ång, b»ng 65% kÕ ho¹ch. 

1.2.
KÕ ho¹ch SXKD vµ ®Çu t​  n¨m 2012 
:

Tæng gi¸ trÞ s¶n xuÊt kinh doanh



:   1.213.000.000.000®ång.
Trong ®ã:

+ Gi¸ trÞ x©y l¾p





:     280.000.000.000 ®ång.
+ Gi¸ trÞ kinh doanh nhµ ë vµ h¹ tÇng 

:     738.000.000.000 ®ång.

+ Gi¸ trÞ kinh doanh kh¸c




:     195.000.000.000 ®ång.

KÕ ho¹ch tµi chÝnh 

- Doanh thu






:  1.026.001.000.000 ®ång.

Trong ®ã:

+ Doanh thu x©y l¾p




:     177.819.000.000 ®ång.

+ Doanh thu kinh doanh nhµ ë vµ h¹ tÇng

:     670.909.000.000 ®ång.

+ Doanh thu kinh doanh kh¸c



:     177.273.000.000 ®ång.

- TiÒn vÒ tµi kho¶n 





:    988.000.000.000 ®ång.

- Nép ng©n s¸ch 





:      32.434.000.000 ®ång.

- Lîi nhuËn
tr​íc thuÕ




:      25.000.000.000 ®ång.

- Tû suÊt lîi nhu©n/Doanh thu 



:     2,44%

- Tû suÊt lîi nhuËn/Vèn CSH



:   11,75%

- Tû lÖ tr¶ cæ tøc dù kiÕn




:          0%

KÕ ho¹ch lao ®éng vµ tiÒn l​¬ng:

Tæng sè CBCNV dù kiÕn sö dông
   
         
 : 233 ng​êi

Thu nhËp b×nh qu©n                                      
       : 5.100.000®ång/ng​êi/th¸ng.

KÕ ho¹ch ®Çu t​: 




       : 685.276.000.000 ®ång
KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 239 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.180.850 cæ phÇn ®¹t      99,9 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 0 cæ phÇn ®¹t 0% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 3 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 9.300 cæ phÇn ®¹t     0,091% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

13. Th«ng qua B¸o c¸o cña Héi ®ång qu¶n trÞ n¨m 2011, ph​¬ng h​íng nhiÖm vô n¨m 2012.

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 237 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.179.450 cæ phÇn ®¹t      99,9 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 2 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 1.400 cæ phÇn ®¹t 0,014% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 3 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 9.300 cæ phÇn ®¹t     0,091% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

14. Th«ng qua B¸o c¸o cña Ban KiÓm so¸t n¨m 2011.

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 236 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.174.100 cæ phÇn ®¹t      98,84 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 0 cæ phÇn ®¹t % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 6 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 16.050 cæ phÇn ®¹t     0,157% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

15. Th«ng qua b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt ®· ®​îc kiÓm to¸n n¨m 2011, ph​¬ng ¸n ph©n phèi lîi nhuËn, trÝch lËp c¸c quü, chia cæ tøc.

- Tæng lîi nhuËn tr​íc thuÕ
: (13.354.146.652) ®ång.


- ThuÕ thu nhËp doanh nghiÖp                                       :      3.635.907.098 ®ång.

- Tæng lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp doanh nghiÖp
: (17.406.760.447) ®ång.


         + Tæng lîi nhuËn cña cæ ®«ng thiÓu sè                  : (3.114.724.721) ®ång.


         + Tæng lîi nhuËn sau thuÕ cña c«ng ty mÑ           : (14.292.035.726) ®ång.

- Lîi nhuËn ®Ó chi tr¶ cæ tøc  
:                          0 ®ång.


- Tû lÖ chi tr¶ cæ tøc
:                          0 ®ång.

- Lîi nhuËn sau thuÕ trÝch lËp c¸c quü
:                          0 ®ång.

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 231 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.158.550 cæ phÇn ®¹t      99,69 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 8 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 22.000 cæ phÇn ®¹t 22 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 3 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 9.300 cæ phÇn ®¹t     0,091% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

16. Th«ng qua ®iÒu chØnh, quyÕt to¸n thï lao cña H§QT, BKS n¨m 2011.

a.
§iÒu chØnh thï lao cña H§QT, BKS n¨m 2011 víi gi¸ trÞ lµ : 747.600.000 ®ång.

b.
QuyÕt to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012 víi gi¸ trÞ lµ : 747.600.000 ®ång.

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 238 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.177.100 cæ phÇn ®¹t      99,87 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 0 cæ phÇn ®¹t 0 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 13.050 cæ phÇn ®¹t     0,13% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

17. Th«ng qua dù to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012.


Dù to¸n chi phÝ ho¹t ®éng cña H§QT, BKS n¨m 2012 víi gi¸ trÞ lµ : 823.760.000 ®ång.

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 236 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.172.950 cæ phÇn ®¹t      99,83 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 2 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 4.900 cæ phÇn ®¹t 0,048% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 12.200 cæ phÇn ®¹t     0,12% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

18. Th«ng qua chñ tr​¬ng t¨ng vèn ®iÒu lÖ C«ng ty.


- Th«ng qua chñ tr​¬ng t¨ng vèn ®iÒu lÖ cña C«ng ty tõ 150 tû lªn 600 tû ®ång, §¹i héi ®ång cæ ®«ng ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty toµn quyÒn quyÕt ®Þnh: Lùa chän ®¬n vÞ t​ vÊn ph¸t hµnh, x©y dùng vµ phª duyÖt ph​¬ng ¸n, thêi gian thÝch hîp tiÕn hµnh thùc hiÖn vµ b¸o c¸o t¹i ®¹i héi cæ ®«ng gÇn nhÊt.

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 234 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.164.900 cæ phÇn ®¹t      99,75 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 13.050 cæ phÇn ®¹t 0,13% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 12.200 cæ phÇn ®¹t     0,12% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

19. Th«ng qua ph​¬ng ¸n ph¸t hµnh tr¸i phiÕu.


- Th«ng qua chñ tr​¬ng ph¸t hµnh tr¸i phiÕu víi gi¸ trÞ tõ 1.000 tû ®Õn 1.500 tû ®ång, §¹i héi ®ång cæ ®«ng ñy quyÒn cho Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty toµn quyÒn quyÕt ®Þnh: Lùa chän ®¬n vÞ t​ vÊn ph¸t hµnh, x©y dùng vµ phª duyÖt ph​¬ng ¸n, thêi gian thÝch hîp tiÕn hµnh thùc hiÖn vµ b¸o c¸o t¹i ®¹i héi cæ ®«ng gÇn nhÊt.

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 234 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.164.900 cæ phÇn ®¹t      99,75 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 13.050 cæ phÇn ®¹t 0,13% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 12.200 cæ phÇn ®¹t     0,12% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

20. Th«ng qua söa ®æi, bæ sung ®iÒu lÖ C«ng ty.

a. Söa ®æi ®iÒu 2.4 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh​ sau:

- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc lµ ng​êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

- Nay söa thµnh: Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ lµ ng​êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty. 

b. Bæ sung ®iÒu 26.6 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh​ sau:

- Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ thùc hiÖn c¸c quyÒn vµ nghÜa vô víi t​ c¸ch lµ ng​êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

c. Söa ®æi ®iÒu 29 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh​ sau:

- Bá c©u: Tæng gi¸m ®èc lµ ng​êi ®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty.

d. Söa ®æi §iÒu 31 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh​ sau:

· Kho¶n 2, ®iÓm b.

- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc quyÕt ®Þnh tÊt c¶ c¸c vÊn ®Ò kh«ng cÇn ph¶i cã nghÞ quyÕt cña Héi ®ång qu¶n trÞ ®​îc quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 25 §iÒu lÖ nµy, bao gåm viÖc thay mÆt c«ng ty ký kÕt c¸c hîp ®ång tµi chÝnh vµ th​¬ng m¹i, tæ chøc vµ ®iÒu hµnh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh th​êng nhËt cña C«ng ty theo nh÷ng th«ng lÖ qu¶n lý tèt nhÊt;

- Nay söa thµnh: Tæng gi¸m ®èc chØ ®​îc quyÒn ký c¸c hîp ®ång / giao dÞch theo ñy quyÒn cña Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ hoÆc theo ph©n cÊp qu¶n lý cña C«ng ty.

·  Kho¶n 6.

- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty: Tæng gi¸m ®èc lµ ng​êi ®¹i diÖn cho C«ng ty tr​íc LuËt ph¸p vµ c¸c bªn ®èi t¸c cã liªn quan. Tæng Gi¸m ®èc cã thÓ kh«ng ph¶i lµ cæ ®«ng cña C«ng ty nh​ng ph¶i lµ ng​êi cã Ýt nhÊt mét trong c¸c v¨n b»ng ®¹i häc chuyªn ngµnh: X©y dùng, C¬ khÝ, §iÖn, hoÆc Kinh tÕ, cã kiÕn thøc vµ cã kinh nghiÖm Ýt nhÊt 7 n¨m vÌ c¸c chuyªn ngµnh trªn, hoÆc hiÓu biÕt Ph¸p luËt, cã søc khoÎ vµ kh«ng kiªm nhiÖm bÊt cø chøc vô ®iÒu hµnh nµo t¹i bÊt cø c¬ quan kinh tÕ nµo kh¸c;
- Nay söa thµnh: Tổng Giám đốc có thể không phải là cổ đông của Công ty nhưng phải là người có ít nhất một trong các văn bằng đại học chuyên ngành: Xây dựng, Cơ khí, Điện, Tài chính kế toán hoặc Kinh tế, có kiến thức và có kinh nghiệm ít nhất 7 năm về các chuyên ngành trên, hoặc hiểu biết Pháp luật, có sức khoẻ và không kiêm nhiệm bất cứ chức vụ điều hành nào tại bất cứ cơ quan kinh tế nào khác;


d. Söa ®æi §iÒu 57 ®iÒu lÖ cña C«ng ty nh​ sau:


- Theo ®iÒu lÖ cña C«ng ty : Ch÷ ký cña c¸c cæ ®«ng s¸ng lËp hoÆc cña ng​êi ®¹i diÖn theo Ph¸p luËt cña C«ng ty.

- Nay söa thµnh: Ch÷ ký cña c¸c thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ cña ng​êi ®¹i diÖn theo Ph¸p luËt cña C«ng ty.

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 234 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.164.900 cæ phÇn ®¹t      99,75 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 13.050 cæ phÇn ®¹t 0,13% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 12.200 cæ phÇn ®¹t     0,12% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

21.  Th«ng qua bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017).

1. Th«ng qua bÇu thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017):

· ¤ng NguyÔn TrÝ Dòng.


KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 242 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 11.725.713 quyÒn ®¹t 122,96% quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

· ¤ng L¹i ViÖt C​êng.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 240 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 9.765.053 quyÒn ®¹t 19,12 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 1 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 19.063 quyÒn ®¹t 0,19 % quyÒn bÇu tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

· ¤ng TrÇn ViÖt S¬n.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 241 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 9.973.063 quyÒn ®¹t 19,52 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 1 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 3.650 quyÒn ®¹t 0,04 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi n.

· ¤ng Vò Anh TuÊn.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 240 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 9.483.296 quyÒn ®¹t 18,57 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 2 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 400 quyÒn ®¹t 0,004 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

· ¤ng NguyÔn ChÝ Uy.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 242 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 9.980.513 quyÒn ®¹t 19,54% quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 0phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi

2. Th«ng qua bÇu thµnh viªn ban kiÓm so¸t C«ng ty nhiÖm kú II (2012-2017)

· ¤ng NguyÔn §øc Ngä.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 238 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 10.008.000 quyÒn ®¹t 32,66% quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 17.300 quyÒn ®¹t 0,06 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi

· ¤ng Bïi Anh TuÊn.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 238 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 10.180.000 quyÒn ®¹t 19,54% quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 17.300 quyÒn ®¹t 0,06 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi

· ¤ng §µo Trung Dòng.

+
 Sè phiÕu t¸n thµnh 238 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 10.330.500 quyÒn ®¹t 33,71% quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 17.300 quyÒn ®¹t 0,06 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi.

+ 
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 0 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè quyÒn tham gia bÇu cö lµ 0 quyÒn ®¹t 0 % quyÒn bÇu cö tham dù ®¹i héi

22. Th«ng qua lùa chän ®¬n vÞ kiÓm to¸n tµi chÝnh ®éc lËp n¨m 2012:


Th«ng qua viÖc lùa chon C«ng ty TNHH kiÓm to¸n vµ t​ vÊn tµi chÝnh quèc tÕ lµm ®¬n vÞ kiÓm to¸n tµi chÝnh ®éc lËp cña C«ng ty n¨m 2012. 

KÕt qu¶ biÓu quyÕt

+
Sè phiÕu t¸n thµnh 234 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 10.164.900 cæ phÇn ®¹t      99,75 % tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng t¸n thµnh 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 13.050 cæ phÇn ®¹t 0,13% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

+
Sè phiÕu kh«ng cã ý kiÕn 4 phiÕu t​¬ng ®​¬ng víi sè cæ phÇn lµ 12.200 cæ phÇn ®¹t     0,12% tæng sè cæ phÇn cña cæ ®«ng tham dù ®¹i héi cã quyÒn biÓu quyÕt.

§iÒu 2. NghÞ quyÕt nµy ®​îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng C«ng ty th«ng qua víi tû lÖ 100% sè cæ ®«ng tham dù ®¹i héi t¸n thµnh.

§iÒu 3. §¹i héi ®ång cæ ®«ng thèng nhÊt giao cho H§QT C«ng ty chØ ®¹o vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c néi dung ®​îc §¹i héi th«ng qua theo quy ®Þnh cña Ph¸p luËt vµ §iÒu lÖ C«ng ty.

      Th​ ký cuéc häp                         



      tm. ®oµn chñ to¹







                                              chñ tÞch h®qt
 Ph¹m Tr​êng Giang      Tõ DiÖu HuyÒn                                        NguyÔn TrÝ Dòng   
N¬i nhËn:    











· UBCK nhµ n​íc (B/c).

· Trung t©m l​u ký chøng kho¸n HN (B/c)

· C¸c cæ ®«ng (B/c).

· BKS c«ng ty (P/h). 

· C¸c UVH§QT (T/h).

· Ban TG§ (T/h).

· L​u H§QT, TCHC.

	C«ng ty Cæ PHÇN
S¤NG §µ - TH¡NG LONG
------------ 

Sè:  01 /BC- H§QT
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc
------------------------
                 Hµ néi, ngµy 30  th¸ng 06 n¨m 2012


BÁO CÁO 
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2011 
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2012


KÝnh th​a:
- Quý vÞ §¹i biÓu kh¸ch quý,
- Quý vÞ cæ ®«ng C«ng ty;


Thay mÆt Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty cæ phÇn S«ng §µ - Th¨ng Long, t«i xin b¸o c¸o §¹i héi cæ ®«ng th​êng niªn C«ng ty vÒ t×nh h×nh ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ ®Çu t​ cña C«ng ty n¨m 2011 vµ ph​¬ng h​íng chØ ®¹o ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2012.

I. Tæng qu¸t chung.



- Kinh tÕ ViÖt Nam b​íc vµo n¨m 2011 víi th¸ch thøc lín: L¹m ph¸t t¨ng cao, t¨ng tr​ëng thÊp, ®Çu t​ trong n​íc gi¶m do th¾t chÆt tiÒn tÖ vµ gi¶m ®Çu t​ c«ng; ®Çu t​ n​íc ngoµi ch÷ng l¹i do t×nh h×nh kinh tÕ thÕ giíi cã nhiÒu biÕn ®éng. l·i suÊt t¨ng cao t¸c ®éng tiªu cùc ®Õn ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh, ®Õn thÞ tr​êng chøng kho¸n vµ thÞ tr​êng bÊt ®éng s¶n vµ tèc ®é t¨ng tr​ëng kinh tÕ thÊp h¬n so víi cïng kú n¨m tr​íc.

- Trong bối cảnh lạm phát tăng vọt, đầu tư công tràn lan kém hiệu quả và các "đầu tàu" của nền kinh tế đầu tư ồ ạt ra ngoài ngành, Nghị quyết 11 (ngày 24/2/2011) của Chính phủ được ban hành nhằm tổng rà soát và tái cơ cấu lại hoạt động của nền kinh tế, ổn định vĩ mô.


- D​íi t¸c dông cña chÝnh s¸ch h¹n chÕ tÝn dông, c¾t gi¶m ®Çu t​ c«ng nh»m h¹n chÕ l¹m ph¸t, thÞ tr​êng bÊt ®éng s¶n thùc sù suy gi¶m. Thị trường bất động sản được chứng kiến việc chào bán giảm giá của nhiều dự án. Tuy nhiên, tâm lý của nhà đầu tư cũng như chính sách thắt chặt tín dụng đã không tạo điều kiện thuận lợi, các giao dịch trên thị trường gần như đóng băng.

- Víi nh÷ng khã kh¨n trªn nh​ng ®​îc sù quan t©m hç trî cña c¸c cæ ®«ng, sù chØ ®¹o s¸t sao, linh ho¹t cña Ban l·nh ®¹o, sù ®oµn kÕt, nç lùc cña tËp thÓ c¸n bé nh©n viªn, C«ng ty ®· cè g¾ng phÊn ®Êu ®Ó thùc hiÖn kÕ ho¹ch kinh doanh ®Ò ra, Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng n¨m 2011 nh​ sau:
Tæng gi¸ trÞ SXKD: 1.865.318.220.000/2.584.064.359.000®ång, ®¹t 72% kÕ ho¹ch.
Trong ®ã:  + Gi¸ trÞ x©y l¾p



:    131.810.269.000 ®ång.
 + Gi¸ trÞ kinh doanh nhµ ë vµ h¹ tÇng 
: 1.283.696.453.000 ®ång.

 + Gi¸ trÞ kinh doanh kh¸c


:    449.811.498.000 ®ång.

T×nh h×nh thùc hiÖn tµi chÝnh:
- Tæng doanh thu: 1.696.609.821.000/2.325.760.206.000®; ®¹t 73% kÕ ho¹ch.

Trong ®ã: 
+ Doanh thu x©y l¾p


:      81.696.653.000 ®ång.

+ Doanh thu KD nhµ ë vµ h¹ tÇng
: 1.166.996.775.000 ®ång.   

 

+ Doanh thu kh¸c



:    447.916.393.000 ®ång.

- TiÒn vÒ tµi kho¶n





: 1.761.137.007.000 ®ång.

- Nép ng©n s¸ch





:      87.862.444.000 ®ång.

- Lîi nhuËn
tr​íc thuÕ 




:      37.541.932.000 ®ång.

- Lîi nhuËn
sau thuÕ




:      33.906.025.000 ®ång. 

- Tû suÊt lîi nhuËn tr​íc thuÕ/Doanh thu

:  
 2,21%

- Tû suÊt lîi nhuËn tr​íc thuÕ/Vèn chñ së h÷u
: 
14,1%

- Tû suÊt lîi nhuËn sau thuÕ/Vèn chñ së h÷u

: 
12,7%


- Tû lÖ tr¶ cæ tøc dù kiÕn




:    
  0%

T×nh h×nh lao ®éng vµ tiÒn l​¬ng:
- Tæng sè CBCNV b×nh qu©n sö dông: 287/322 ng​êi, ®¹t 87% KH

- Thu nhËp BQ 1 th¸ng/ng​êi: 6.128.000/7.920.000 ®ång, ®¹t 77% KH

Thùc hiÖn kÕ ho¹ch ®Çu t​:

Tæng gi¸ trÞ thùc hiÖn ®Çu t​ trong n¨m ®¹t: 1.536.686.517.000 ®ång, b»ng 65% kÕ ho¹ch.


- KÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ ®Çu t​ cña C«ng ty n¨m 2011 cã nhiÒu chØ tiªu nh​ doanh thu, lîi nhuËn ... kh«ng ®¹t ®​îc so víi kÕ ho¹ch cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng c«ng ty n¨m 2011 ®· ®Ò ra lµ do c¸c nguyªn nh©n sau:

1. C¸c nguyªn nh©n kh¸ch quan.


- C¸c chÝnh s¸ch th¾t chÆt tµi chÝnh cña nhµ n​íc ®· ®​îc ban hµnh ®Ó k×m chÕ l¹m ph¸t ®· ¶nh h​ëng nhiÒu ®Õn thÞ tr​êng bÊt ®éng s¶n, viÖc h¹n chÕ cho vay vèn trong lÜnh vùc bÊt ®éng s¶n, t¨ng l·i suÊt cho vay cña c¸c ng©n hµng vµ tæ chøc tÝn dông trong n​íc lªn cao ®ång thêi cã nhiÒu biÕn ®éng vÒ tû gi¸ ngo¹i tÖ, gi¸ vµng ®· kiÕn cho c¸c nhµ ®Çu t​ bÊt ®éng s¶n khã kh¨n, thÞ tr​êng bÊt ®éng s¶n ®×nh trÖ vÒ giao dÞch khiÕn ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh  doanh vµ ®Çu t​ cña C«ng ty gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n.


- Ho¹t ®éng ®Çu t​ tµi chÝnh vµ thÞ tr​êng chøng kho¶n ¶m ®¹m kÐo theo c¸c ¶nh h​ëng kh«ng nhá ®Õn gi¸ trÞ cña C«ng ty.


- Mét sè chÝnh s¸ch cña nhµ n​íc vµ c¸c cÊp thÈm quyÒn liªn quan ®· ®​îc ban hµnh nh​ gi¸ nguyên nhiªn vËt liÖu x©y dùng t¨ng, chi phÝ nh©n c«ng t¨ng vµ c¸c chi phÝ kh¸c t¨ng lµ t¨ng gi¸ thµnh c«ng tr×nh, t¨ng tæng møc ®Çu t​ c¸c dù ¸n cña C«ng ty.

2. C¸c nguyªn nh©n chñ quan.

· §èi víi c«ng t¸c ®Çu t​:


- ViÖc triÓn khai c¸c dù ¸n träng ®iÓm cña C«ng ty nh​ ch​a ®¸p øng ®​îc tiÕn ®é ®Ò ra mÆt kh¸c mét sè dù ¸n ch​a ®ñ ®iÒu kiÖn ®Ó triÓn khai ®Æc biÖt lµ c¸c dù ¸n khu vùc phÝa Nam.


- Cïng víi viÖc suy gi¶m chung cña nÒn kinh tÕ cho nªn c¸c C«ng ty con, C«ng ty liªn kÕt mµ C«ng ty tham gia gãp vèn ho¹t ®éng kh«ng cã hiÖu qu¶ thËm chÝ lµ thua lç dÉn ®Õn viÖc ®Çu t​ tµi chÝnh cña C«ng ty ch​a ph¸t huy ®​îc hiÖu qu¶ lµm ¶nh h​ëng kh«ng nhá ®Õn ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh chung cña c«ng ty.

· §èi víi c«ng t¸c ®iÒu hµnh, tæ chøc s¶n xuÊt:


- ViÖc triÓn khai thùc hiÖn c¸c NghÞ quyÕt, QuyÕt ®Þnh cña Héi ®ång qu¶n trÞ cßn chËm, thiÕu quyÕt liÖt, viÖc triÓn khai nhiÖm vô cßn chång chÐo ch​a chñ ®éng.

- ViÖc x©y dùng quy chÕ ph©n cÊp qu¶n lý ®Çu t​, hîp ®ång kinh tÕ vµ c¸c quy chÕ vÒ quan hÖ qu¶n lý ®iÒu hµnh gi÷a C«ng ty mÑ, c¸c C«ng ty con, C«ng ty liªn kÕt víi ng​êi ®¹i diÖn qu¶n lý phÇn vèn gãp cña C«ng ty...ch​a ®​îc hoµn thiÖn ®Çy ®ñ.

· §èi víi C«ng t¸c kinh doanh vµ thu håi vèn:


- Do ¶nh h​ëng cña thÞ tr​êng bÊt ®éng s¶n nªn viÖc thu tiÒn cña kh¸ch hµng ®èi víi c¸c dù ¸n träng ®iÓm cña C«ng ty kh«ng ®¹t ®​îc kÕ ho¹ch ®Ò ra dÉn ®Õn dù ¸n chËm triÓn khai.

· §èi víi c«ng t¸c qu¶n lý tµi chÝnh, tÝn dông, kÕ to¸n:


- D​ nî tÝn dông trong n¨m 2011 ë møc cao t¹o ¸p lùc rÊt lín ®Õn c«ng t¸c thu xÕp nguån vèn ®Ó tr¶ nî còng nh​ triÓn khai dù ¸n.


- Do khã kh¨n vÒ vốn, c«ng t¸c thu xÕp tµi chÝnh, tiÕn ®é gi¶i ng©n vèn cho c¸c dù ¸n, vèn phôc vô s¶n xuÊt kinh doanh vµ vèn ho¹t ®éng cho c¸c C«ng ty con, c«ng ty liªn kÕt kh«ng ®¸p øng ®​îc yªu cÇu, ch​a thùc sù ®¶m b¶o nhu cÇu vèn cho ho¹t ®éng cÇn thiÕt cña C«ng ty.

II. Ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty n¨m 2011.


C¬ cÊu Héi ®ång qu¶n trÞ cña C«ng ty bao gåm 05 thµnh viªn trong ®ã:

03 thµnh viªn trùc tiÕp tham gia qu¶n lý ®iÒu hµnh cña C«ng ty lµ:


1. ¤ng NguyÔn TrÝ Dòng
- Chñ tÞch H§QT.


2. ¤ng NguyÔn ChÝ Uy
- ñy viªn H§QT.


3. ¤ng L¹i ViÖt C​êng
- ñy viªn H§QT.

02 thµnh viªn kh«ng trùc tiÕp tham gia qu¶n lý ®iÒu hµnh cña C«ng ty lµ


1. ¤ng NguyÔn Duy Kiªn
- ñy viªn H§QT.


2. ¤ng Vò Anh TuÊn
- ñy viªn H§QT.

1. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011

- Trong năm 2011, HĐQT đã tiến hành 04 cuộc họp định kỳ từng quí và ban hành 74 Nghị quyết và Quyết định có liên quan đến công tác quản lý cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các nghị quyết và quyết định này đều phù hợp với các quy chế, quy định của Nhà nước, Điều lệ Công ty để chỉ đạo và giám sát kịp thời các hoạt động quản lý điều hành của Ban tổng giám đốc cũng như các đơn vị thành viên.

- Đối với các Công ty cổ phần có vốn góp của Sông Đà- Thăng Long, HĐQT đã cử người đại diện phần vốn tham gia vào các vị trí chủ chốt tại các Công ty này. Thông qua Tổng giám đốc Công ty, người đại diện phần vốn tại các đơn vị, HĐQT thường xuyên theo dõi, nắm bắt và có ý kiến chỉ đạo kịp thời đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị, để đảm bảo an toàn vốn đầu tư và góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động đầu tư tài chính của Sông Đà - Thăng Long.

* Một số kết quả đạt được của Hội đồng quản trị như sau:

- Tập trung chỉ đạo cơ bản hoàn thành một số mục tiêu mà đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đề ra.

- Hoàn thành công tác kiện toàn bộ máy quản lý Công ty nhằm ổn định nội bộ doanh nghiệp.

- Tập trung công tác giảm tối đa dư nợ vay từ các tổ chức tín dụng, làm việc với các tổ chức Ngân hàng để giãn nợ hoặc cơ cấu lại các khoản nợ nhằm tập trung nguồn vốn phục vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra và nắm bắt tình hình các mặt hoạt động của doanh nghiệp, kiểm tra và nghe Tổng giám đốc điều hành báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh từng quý và đưa ra hướng giải quyết các vấn đề phát sinh kịp thời.

- Đối với các hợp đồng có giá trị lớn cần có sự phê chuẩn, quyết định của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT đều được HĐQT xem xét ra Nghị quyết  phê chuẩn trước khi giao cho Tổng giám đốc ký và triển khai thực hiện.

- Đối với các dự án triển khai thực hiện, trước khi phê duyệt dự án đầu tư đều được HĐQT xem xét phê duyệt các nội dung công việc kèm theo giá trị đảm bảo đúng quy định và trình tự thủ tục đầu tư xây dựng cơ bản.

- Các biện pháp để chỉ đạo điều hành SXKD do Tổng giám đốc trình duyệt đều được HĐQT xem xét phê duyệt trên nguyên tắc tập thể đảm bảo tính khách quan và tập trung trí tuệ của các thành viên HĐQT.

* Một số hạn chế của Hội đồng quản trị.

- Công tác tìm kiếm, phát triển dự án mới vẫn chưa thực sự được phát huy hiệu quả, trong năm 2011 chưa phát triển thêm được dự án nào.

- Mặc dù kịp thời đôn đốc chỉ đạo ban Tổng giám đốc điều hành hoàn thiện các thủ tục pháp lý của các dự án tuy nhiên do ảnh hưởng của các yếu tố khách quan nên chưa hoàn thành được nhiệm vụ đã đề ra.

2. Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và cán bộ quản lý Công ty năm 2011.

- HĐQT đã thường xuyên giám sát hoạt động của Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc, cán bộ quản lý Công ty trong việc thực hiện các nhiệm vụ mục tiêu đề ra. Nhìn chung, Tổng giám đốc Công ty đã triển khai thực hiện phần lớn các nhiệm vụ theo yêu cầu của HĐQT, phù hợp với các quy định của Công ty và Pháp luật nhà nước. Tuy nhiên, việc triển khai thực hiện một số nhiệm vụ công việc được giao tại các Nghị quyết của HĐQT Công ty còn chậm, thiếu quyết liệt.

- Đối với việc quản lý Người đại diện phần vốn tại các Công ty cổ phần có phần vốn góp của Sông Đà- Thăng Long, HĐQT đã chỉ đạo người đại diện phần vốn của Công ty thực hiện đúng các nội dung theo chỉ đạo tại các Nghị quyết, quyết định của HĐQT, các quy định của Công ty và quy định của Nhà nước.

III. Phương hướng nhiệm vụ và chỉ đạo SXKD năm 2012 của HĐQT. 

1. Chỉ đạo công tác điều hành và tổ chức sản xuất.

- Tiếp tục nghiên cứu phương án tái cấu trúc hệ thống Sông Đà - Thăng Long  phù hợp điều kiện thực tiễn, sắp xếp tinh giản bộ máy Công ty Sông Đà- Thăng Long đảm bảo gọn nhẹ, đủ điều kiện quản lý, điều hành doanh nghiệp theo hướng hiệu quả, tiết kiệm.

- Tiếp tục hoàn thiện ổn định cơ cấu tổ chức Công ty mẹ và các Công ty con, Công ty liên kết phù hợp với khả năng huy động các nguồn lực thực tế trong điều kiện khó khăn của nền kinh tế nói chung, thị trường bất động sản nói riêng.

- Tập trung việc rà soát, chỉnh sửa, phê duyệt và ban hành các Quy chế, quy định nôi bộ của Công ty cũng như Quy chế quản lý đối với các Công ty con, người đại diện phần vốn tại các Công ty con để tạo điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành SXKD.

- Ưu tiên mọi nguồn lực để tập trung thực hiện đầu tư xây dựng, hoàn thiện các thủ tục pháp lý và các điều kiện cần thiết để tổ chức kinh doanh các dự án trọng điểm của Công ty phù hợp với các quy định của Pháp luật nhằm cải thiện các chỉ tiêu tài chính năm 2012.

- Phân cấp triệt để và tách chức năng điều hành, triển khai các dự án đầu tư cho các Công ty con thực hiện nhằm tạo sự chủ động tối đa đồng thời giảm bớt các đầu mối quản lý.

2. Chỉ đạo công tác đầu tư và kinh doanh:

- Đẩy nhanh tiến độ thi công các dự án để thu tiền của khách hàng nhằm tạo nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Tìm kiếm đối tác để hợp tác kinh doanh hoặc chuyển giao một phần các dự án (dự án Cồn Tân Lập Nha Trang, dự án Khu đô thị mới Phú Lãm, dự án khu đô thị biển An Viên...) một cách có chọn lọc để tạo nguồn vốn tập trung triển khai những dự án còn lại.

- Công tác đầu tư tài chính sẽ được điều chỉnh xem xét thoái vốn tại một số doanh nghiệp làm an kém hiệu quả nhằm bảo toàn và phát huy hiệu quả vốn đã đầu tư tại các doanh nghiệp khác.

4. Chỉ đạo công tác kinh tế kế hoạch

- Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch SXKD được ĐHĐCĐ thông qua, HĐQT giao nhiệm vụ cho bộ máy điều hành Công ty cụ thể đến từng mục tiêu. Hàng quý, tổ chức kiểm điểm việc thực hiện giá trị SXKD đã giao, gắn với việc hoàn thành  chỉ tiêu kế hoạch với chế độ, quyền lợi của bộ máy điều hành và CBCNV.

- Chỉ đạo Tổng giám đốc Công ty tăng cường giám sát người đại diện phần vốn của Công ty tại các Công ty con trong việc thực hiện kế hoạch SXKD của từng đơn vị đã được phê duyệt.

5. Chỉ đạo công tác tài chính kế toán

- Xây dựng hoạch chi phí đầu tư một cách chi tiết, sát với nhu cầu thực tế đối với từng dự án để bố trí vốn hợp lý, tối ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn đảm bảo đủ nguồn vốn cho các dự án đầu tư cùa Công ty, không để chậm tiến độ triển khai các dự án, đặc biệt là các dự án trọng điểm do thiếu vốn đầu tư.

- Xem xét phương án huy động vốn hợp lý để đảm bảo cân đối đủ nguồn vốn cho Công ty. Làm việc với một số Ngân hàng, tổ chức tài chính, các công ty tài chính … nhằm mục đích xây dựng phương án cơ cấu lại các khoản nợ của Công ty để giảm bớt áp lực về lãi vay và vốn phục vụ hoạt động SXKD.

Với những định hướng cụ thể trên, trong năm 2012 HĐQT sẽ tiếp tục tăng cường việc chỉ đạo giám sát chặt chẽ hơn nữa hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để hoạt động điều hành SXKD của Công ty đạt được các mục tiêu kế hoạch đề ra. HĐQT Công ty sẽ tiếp tục đôn đốc sát sao, giải quyết triệt để và cương quyết xử lý, khắc phục những vấn đề còn tồn tại theo các quy định, quy chế nội bộ của Công ty và pháp luật của Nhà nước.

Trên đây là báo cáo hoạt động của HĐQT trong năn 2011 và phương hướng chỉ đạo hoạt động quản lý điều hành và sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2012. Kính trình Đại hội đồng Cổ đông Công ty năm tài chính 2012 thông qua.

N¬i nhËn:
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-
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Thành viên HĐQT;

-
Ban điều hành;

-
Ban kiểm soát.

-
Lưu HĐQT, TH;
                           




         Nguyễn Trí Dũng
	c«ng ty cp s«ng  ®µ - th¨ng long
Ban kiÓm so¸t
	céng  hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam                    

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

_______________
Hµ Néi , ngµy 11 th¸ng 06 n¨m 2012


B¸o c¸o cña ban kiÓm so¸t

(Tr×nh ®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2012)

Kính thưa toàn thể Đại hội 
Thưa các quý vị đại biểu 
· Căn cứ theo chức năng và nhiệm vụ của ban Kiểm soát được quy định tại điều 123 Luật Doanh nghiệp và điều số 36 của Điều lệ Công ty;

· Căn cứ vào báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty CP Sông Đà - Thăng Long đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn Tài Chính (IFC).

· Quy chế làm việc của Ban Kiểm soát.

· Kết quả kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty CP Sông Đà – Thăng Long năm 2011.

Ban kiểm soát xin báo cáo Đại hội công tác kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty năm 2011 như sau:
1. Ho¹t ®éng cña Ban kiÓm so¸t :

Ban kiểm soát Công ty do Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) bầu ra ngày 17/04/2010 gồm 03 thành viên, thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty.


Trong năm 2011 ban Kiểm soát đã tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2011 trong việc quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh của Công ty, cụ thể:

· Xem xét đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong suốt niên độ liên quan đến việc thực hiện kế hoạch tài chính năm 2011 sau khi được Đại hội cổ đông thông qua.

· Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội Đồng Quản Trị, Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản lý ; Kiểm soát trình tự , thủ tục ban hành các văn bản của Công ty, phù hợp với quy định của Pháp luật & Điều lệ công ty.

· Kiểm tra, đánh giá các quy trình trọng yếu của công ty, nhằm phát hiện những rủi ro tiềm tàng hoặc những thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị và giải pháp phù hợp.

· Tham gia các buổi họp Hội đồng quản trị, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc.

· Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Tổng Giám đốc lập.

· Kiểm tra, giám sát các báo cáo tài chính hàng quý nhằm đánh gi¸ tính hợp lý của các số liệu tài chính. Đồng thời, phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến báo cáo tài chính; giám sát ban lãnh đạo trong viêc thực thi những kiến nghị do Kiểm toán đưa ra.

· Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty.

Nhận xét và đánh giá sự phối hợp giữa BKS với HĐQT và Ban Tổng Giám Đốc:     BKS được cung cấp tài liệu đầy đủ và được mời tham dự các buổi họp do HĐQT hoặc Ban Tổng giám đốc chủ trì để giám sát, tham gia ý kiến về các vấn đề có liên quan đến hoạt động Công ty. Đồng thời, BKS cũng thường xuyên phản hồi thông tin đến HĐQT và Ban Tổng giám đốc về kết quả kiểm tra tình hình hoạt động của các đơn vị thành viên trong Công ty và đề nghị các cấp quản lý có trách nhiệm thực hiện đúng nhiệm vụ, tuân thủ các quy định pháp lý, điều lệ, quy chế của Công ty. 


Nhìn chung, trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình, Ban kiểm soát được HĐQT, Ban TGĐ tạo mọi điều kiện thuận lợi để hoàn thành nhiệm vụ.

2. VÒ qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ:
Hội đồng quản trị gồm có 05 thành viên, trong đó có 03 thành viên tham gia trực tiếp trong Ban Lãnh đạo công ty. Các thành viên của Hội đồng quản trị đều làm việc chuyên tâm, năng động, có đạo đức chuẩn mực và luôn toàn tâm toàn ý, trung thành với lợi ích của công ty.
Các hoạt động của Công ty trong năm qua được đảm bảo phát triển an toàn bền vững và tuân thủ theo đúng pháp luật, triển khai thực hiện theo đúng các Nghị quyết của Đại hội Cổ đông và HĐQT. 
Hội đồng quản trị đã xây dựng chương trình công tác hàng quý và có phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong hội đồng. Công tác chỉ đạo của HĐQT mang tính chiến lược với các mục tiêu kế hoạch dài hạn, đồng thời chỉ đạo việc điều hành sản xuất kinh doanh trong từng thời kỳ báo cáo.

Hội đồng quản trị đã bổ sung định hướng phát triển của công ty phù hợp với tình hình thực tế, một mặt tập trung vào lĩnh vực đầu tư bất động sản, đồng thời cũng phát huy ngành nghề truyền thống là lĩnh vực xây lắp.
Các nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được ban hành một cách hợp lệ trên cơ sở Biên bản họp Hội đồng quản trị hoặc biên bản lấy ý kiến thành viên HĐQT bằng văn bản và đúng với thẩm quyền quy định tại Luật Doanh Nghiệp và điều lệ của Công ty.

Trong n¨m qua, Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty ®· ho¹t ®éng ®óng chøc n¨ng nhiÖm vô, phï hîp víi LuËt Doanh nghiÖp vµ §iÒu lÖ tæ chøc ho¹t ®éng cña C«ng ty.
3. C«ng t¸c ®iÒu hµnh cña Ban Tæng Gi¸m ®èc:
                                                    

Ban Tổng giám đốc điều hành đứng đầu là Tổng giám đốc, trên cơ sở Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty đã tổ chứ triển khai công tác điều hành sản xuất kinh doanh kịp thời sát sao. Trong năm qua, Tổng giám đốc Công ty đã thực hiện  đúng chức năng, nhiệm vụ. Tổ chức triển khai các Nghị quyết, quyết định của HĐQT Công ty một cách đầy đủ và kịp thời.


Các Quyết định của ban Tổng Giám Đốc đều được ban hành một cách hợp pháp, đúng thẩm quyền và kịp thời, các quyết định vượt thẩm quyền của Ban Tổng Giám đốc đều được ban hành sau khi trình Hội đồng quản trị đã được Hội đồng quản trị phê duyệt.

Để nâng cao chất lượng công tác quản trị Ban Lãnh đạo Công ty đã chủ động triển khai đồng thời việc quy chuẩn hoá các quy trình, quy chế quản trị với việc tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực thi các quy trình quy chế này trong các mặt hoạt động của Công ty. Trong thời gian qua, Công ty đã xây dựng và hoàn thiện các quy chế quản trị Công ty đảm bảo hoạt động của công ty sẽ được quản trị  tốt nhất, phù hợp với bối cảnh mới.
4. VÒ t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty:

Trong năm 2011 Việt Nam cũng như các nước khác đã trải qua nhiều biến động bất lợi cho sự phát triển kinh tế. Năm 2011 tăng trưởng GDP tăng trưởng 5,89% thấp hơn nhiều so với năm 2010 là 6,78%. Trong khi đó chỉ số lạm phát năm 2011 là 18,58 % cao hơn rất nhiều so với năm 2010 là 11,75%, tỷ giá USD biến động từ khoảng 19.500 đồng vào đầu năm lên đến khoảng 21.036 đồng vào cuối năm 2011, mức tăng rất cao. Mặc dù lãi suất cơ bản của Ngân hàng Nhà nước giao động không nhiều, nhưng mục tiêu kiềm chế lạm phát của ngân hàng nhà nước với chính sách thắt chặt tiền đồng trong năm 2011 các ngân hàng thương mại đã tăng lãi suất cho vay, hạn chế cho vay nên làm tăng chi phí làm tăng chi phí tài chính và nhiều khó khăn trong công tác huy động vốn.
Sự suy thoái và khủng hoảng kinh tế thế giới năm 2011 đã có nhiều tác động đến kinh tế của các doanh nghiệp Việt Nam. 

Năm 2011 Công ty CP Sông Đà – Thăng Long cũng không nằm ngoài vòng xoáy đó, Công ty đã gặp rất nhiều khó khăn trong việc bán hàng, huy động vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 
Ban kiÓm so¸t ®ång ý c¬ b¶n víi c¸c ®¸nh gi¸ vÒ ho¹t ®éng SXKD vµ B¸o c¸o tµi chÝnh cña C«ng ty do Ban Tæng gi¸m ®èc lËp vµ ®· ®­îc tæ chøc kiÓm to¸n xem xÐt. XÐt trªn ph­¬ng diÖn träng yÕu, B¸o c¸o tµi chÝnh ®·:
· Ph¶n ¸nh trung thùc vµ hîp lý vÒ t×nh h×nh tµi chÝnh t¹i ngµy 31/12/2011, còng nh­ kÕt qu¶ kinh doanh vµ c¸c luång l­u chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy; vµ:

· Phï hîp víi chuÈn mùc vµ ChÕ ®é kÕ to¸n ViÖt nam hiÖn hµnh còng nh­ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan.
4.1. C¸c chØ tiªu c¬ b¶n thùc hiÖn trong n¨m 2011 t¹i c«ng ty mÑ nh­ sau:

a. KÕt qu¶ SXKD:

· Gi¸ trÞ SXKD 


:
1.865.318.220.000,®

· Doanh thu thuÇn 


: 
1.635.529.332.215,®

· Lîi nhuËn tr­íc thuÕ 

:
     49.847.747.884,®

· Lîi nhuËn sau thuÕ 

:
     33.906.024.956,®
b. Tµi s¶n cña C«ng ty:

· Tµi s¶n ng¾n h¹n 


:
2.795.674.531.664,®

· Tµi s¶n dµi h¹n 


:         2.307.540.503.280,®

· Tæng tµi s¶n 


:
5.103.215.034.944,®
c. Vèn chñ së h÷u


:            212.661.898.391,®
4.2. C¸c chØ tiªu sau khi hîp nhÊt c¸c c«ng ty con vµ c¸c c«ng ty liªn kÕt víi c«ng ty mÑ n¨m 2011 nh­ sau:

a.    KÕt qu¶ SXKD:
· Doanh thu thuÇn 


: 
  1.640.479.186.004,®

· Lîi nhuËn tr­íc thuÕ 

:
    (13.354.146.652),®

· Lîi nhuËn sau thuÕ 

:
    (17.406.760.447),®
b. Tµi s¶n cña C«ng ty:

· Tµi s¶n ng¾n h¹n 


:
2.867.304.225.470,®

· Tµi s¶n dµi h¹n 


:         2.278.038.888.076,®

· Tæng tµi s¶n 


:
5.145.343.113.546,®
c. Vèn chñ së h÷u


:            186.266.161.451,®
5. KiÕn nghÞ cña Ban kiÓm so¸t:

Ban kiÓm so¸t kiÕn nghÞ mét sè néi dung sau:        
5.1.C«ng ty cÇn tiÕp tôc rµ so¸t, söa ®æi, bæ sung hoµn thiÖn c¸c quy chÕ, quy ®Þnh, qu¶n lý c¸c mÆt ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh vµ ®Çu t­  ®Ó phï hîp víi thùc tÕ s¶n xuÊt kinh doanh trªn c¬ së c¸c quy ®Þnh cña Nhµ n­íc.
· Kiểm tra lại toàn bộ công tác đầu tư vào công ty con và các công ty liên kết, xem lại hiệu quả của công tác đầu tư  trên.

· Kiểm tra lại toàn bộ các khoản vay và cơ cấu lại cho phù hợp với tình hình của công ty trong giai đoạn khó khăn này. 

· S¾p xÕp l¹i nguån nh©n lùc cho phï hîp víi c«ng viÖc, ®Þnh biªn l¹i nh©n lùc cho phï hîp víi t×nh h×nh c«ng viÖc cña c«ng ty.
5.2. Đề nghị Đại hội thông qua báo cáo quyết toán tài chính năm 2011 của Công ty. 

Trên đây là một số nội dung trong quá trình kiểm tra giám sát năm 2011 của Ban Kiểm soát, xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông. Thay mặt Ban kiểm soát, tôi xin chân thành cảm ơn Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, các phòng ban chức năng của Công ty đã tạo điều kiện cho chúng tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 

             Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp!
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